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l. PRESENTACION

L presente Programa Anual de Trabajo,
se elaboré en cumplimiento con lo
sefialado en el articulo 60, fraccién IV
de la Ley Organica de la Universidad de
Guanajuato, lo anterior también alineado al
Plan de Desarrollo Institucional 2010- 2020 asi
como al Proyecto de Desarrollo Institucional
2019- 2023 de la Universidad de Guanajuato.

Nos sumamos al proyecto UG, la
Universidad  Publica del Estado de
Guanajuato. Refrendamos el compromiso
asumido, desde la perspectiva de las
funciones sustantivas como Organo Interno
de control, responsables del control,
evaluacion y desarrollo administrativo de la
Universidad de Guanajuato.

Sabedores del contexto en el cual se
desarrolla la funcidn publica de la Universidad
encaminadas a la docencia, la investigacion y
la extension de las artes y la cultura; asi como
a las implicaciones derivadas de los Sistemas
Nacional y Local Anticorrupcidn, generaremos
condiciones en aras de responder e
incorporar de manera sustentable las
acciones y adecuaciones correspondientes,
las cuales impactan en la capacidad de
adaptacion tanto funcional, estructural y
operacional.

También el contexto de la rendicidn
de cuentas por parte de una sociedad cada
vez mds exigente, genera condiciones de
incremento en los procesos de fiscalizacion a
las entidades federativas asi como a los

programas presupuestales que soportan las
politicas publicas en las UPES; es por ello que
la federacion exige cada vez mas
transparencia, austeridad, y esquemas de
rendicion de cuentas. En el contexto actual,
las UPES y por ende los OIC, tenemos que
hacer evidente el compromiso irrestricto con
la transparencia y la rendicién de cuentas, es
decir, continuar haciendo evidentes nuestras
actividades.

Los drganos internos y externos de
control donde se depositan acciones, tareas y
exigencias en materia de rendicion de
cuentas, este aflo presentamos retos vy
continuidad de estrategias a mediano y largo
plazo, esto sin perder de vista el habitat
universitario, el cual incorpora cualidades
complejas en su composicién, por sus fines,
dinamismo e interrelacién de su comunidad
universitaria. Ello genera la condicion de
caminar en el convencimiento respecto de
que los propdsitos de un érgano de control
encajan en los propdsitos de las entidades
publicas a las que pertenecemos.

También es importante resaltar que
el cumplimento a los propésitos establecidos
en el presente documento no es ajeno a la
colaboracidn y participacidon de las diversas
entidades académicas, asi como
dependencias administrativas de nuestra
Institucion, ya que los procesos preventivos,
detectivos y correctivos realizados por la
Controlaria General no pueden generar
resultados sin un acompanamiento efectivo.




La expectativa que tenemos este afio
es un Odrgano interno de control que
continuemos atentos a las acciones
generadas de los sistemas nacional y local
anticorrupcidén, para acompainar de manera
asertiva a nuestra comunidad universitaria en
las nuevas exigencias, asi como la
implementacion de tecnologias de Ia
informacién que permitan cumplir de forma
eficiente con nuestra funcién publica. Ser una
Contraloria General totalmente electrénica es
un suefio que todos los dias buscamos
alcanzar.

Otro punto relevante sera el
acompafiamiento a los procedimientos de
transicion de las autoridades académicas que
concluyen periodo este afio, incorporando
sistemas informaticos que coadyuven a
dichos procesos.

Especial interés
mereciendo la atencidn a los procedimientos
de fiscalizacion superior que hacemos de la
mano con las dependencias administrativas
de nuestra Institucion.

continuara

Nuestros Programas Anuales de
Auditoria y de Verificacion, Monitoreo vy
Atestiguamiento, estdn orientados a atender
las areas y procedimientos mas sensibles de
nuestra administracion.

También incentivaremos el
monitoreo, seguimiento y evaluacién de los
diversos instrumentos de planeaciéon y
programacion en aras de generar estados de
atencion y alerta en cumplimiento con los
compromisos asumidos en razén de nuestras
obligaciones publicas. Es decir, a la evaluacion
anual que hacemos al PLADI, acompanaremos
a nuestra comunidad universitaria con la
evaluacion al Proyecto de Desarrollo 2019-
2023 y a la implementacién y operacion de la
normatividad vigente.

Por supuesto, buscaremos continuar
nuestro esquema de intercambio de buenas
practicas con el resto de los Organos Internos
de Control de las Instituciones de Educacion
Superior del Pais, asi como con nuestros pares
en el Estado.

Nos esforzamos en ser un elemento
estratégico que abone al buen crédito de
nuestra Universidad, como una institucion
abierta y comprometida con la transparencia
y rendicidn de cuentas.

Sobre todas las cosas, el equipo de
trabajo que integramos la Contraloria General
refrendamos nuestro corazon, esfuerzo
creatividad y profesionalismo para coadyuvar
al desarrollo administrativo de nuestra
Institucién, para hacer que la academia
suceda.

Gloria y Honor.

ATENTAMENTE

MTRA. ADRIANA DE SANTIAGO ALVAREZ
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA
UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO




1. ANTECEDENTES

Este dérgano tiene como antecedente a la
Contraloria Interna, misma que se creé como
resultado de la necesidad institucional de
dotar de mayor transparencia al manejo de
los recursos publicos y como una
recomendacién de los entes de fiscalizacidn
externos. En tal tesitura, la Contraloria
Interna inicid sus funciones en junio de 1977.

En el afio de 1994, se trasladaron sus
atribuciones al Patronato de esta Casa de
Estudios.

Posteriormente, de conformidad con el
articulo 15 de la Ley Organica de la
Universidad de Guanajuato, que en su
fraccion V, —vigente en el 2004- facultaba al
Rector para organizar la estructura
administrativa que estimara adecuada y para
designar a las y los titulares de las
dependencias que al efecto se crearan, con
base en un esquema de reingenieria
institucional a partir del dia 13 de febrero de
2004 —fecha en la cual se designara titular—se
transformé en Contraloria Interna.

En el afio 2007, se permutd su denominacion
por la de Contraloria General; aunado a ello,
en la Ley Organica emitida el 5 de junio de
2007 quedaron sentadas las facultades vy
atribuciones de la Contraloria General, en su
numeral 60.

El 4 de noviembre de 2015, el Consejo
General Universitario de la Universidad de
Guanajuato  designé como Contralora
General a la Mtra. Adriana De Santiago
Alvarez.

En fecha 6 de septiembre de 2016 se
publicaron las reformas a la Constitucion
Local en materia de combate a la corrupcion,
con el objeto de establecer la base de la
regulaciéon en materia de responsabilidades
administrativas; y en lo particular, se

establecié lo atingente a la designacion de los
titulares de los drganos internos de control de
los organismos auténomos, entre otras
modificaciones novedosas.

En el ambito Universitario Nacional, dicho
escenario generd la transformacion de las
Contralorias Generales en Organos Internos
de Control, los cuales fueron dotados de
atribuciones renovadas y ampliadas para el
cumplimiento de los fines del Sistema
Nacional Anticorrupcién. En ese sentido, se
motivd una etapa de armonizacidon normativa
al interior de las diferentes instituciones.

En el caso de la Universidad de Guanajuato, el
27 de diciembre de 2016 fueron publicadas
en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Guanajuato las adecuaciones a la
Ley Organica de la Universidad de
Guanajuato, acorde a los imperativos legales,
que consistieron en ampliar y reforzar el
ambito de atribuciones de la Contraloria

General, cambiando su denominacién vy
naturaleza juridica por la de Organo Interno
de Control Universitario, y estableciendo la
forma de designacidn de la persona titular del
mismo.

De manera especifica, se reformaron los
articulos 16 fraccion XIV, 21 fraccidén Xll, 59
fracciones IV y V, la denominacién del
Capitulo Il del Titulo Décimo para quedar
como «Organo Interno de Control de la
Universidad», 60, 61 y 62; se adicionaron los




articulos 60 Bis, 61 Bis, 61 Ter, 61 Quatery 61
Quinquies, y se derogd la fraccién XIV del
articulo 21.

En el mismo sentido, acorde a las necesidades
para la implementacién del Sistema Nacional
Anticorrupcion y Sistema Estatal
Anticorrupcion, en sesion de fecha 4 de
febrero de 2016, a peticion de la titular de la
Contraloria General la Comision de Vigilancia
del Consejo General Universitario analizé y
aprobo:

eLos nuevos Lineamientos para la
Rendicidn, Control, Registro %
Verificacién de la Informacién
Patrimonial de los Servidores Publicos de
la Universidad de Guanajuato.

e Los nuevos Lineamientos para los
Procesos de Entrega-Recepcion de los
Servidores Publicos de la Universidad de
Guanajuato.

El 6 de abril de 2017, en cumplimiento a lo
preceptuado en el articulo sexto transitorio
de la Ley Orgdnica de la Universidad de
Guanajuato, el Consejo General Universitario,
en su quinta sesién extraordinaria, aprobd
por unanimidad a la Mtra. Adriana De
Santiago Alvarez como Titular del Organo
Interno de Control de la Universidad de

Guanajuato, para el periodo que comprende
el 5 de abril de 2017 al 4 de abril de 2022.

En continuidad, en fecha 10 de mayo de 2017,
a peticién del Organo Interno de Control, se
analizaron y aprobaron por la Comision de
Vigilancia del Consejo General Universitario,
diversos instrumentos que robustecieron el
marco de actuacién del Organo Interno de
Control de la Universidad de Guanajuato,
siendo los siguientes:

o Nuevos Lineamientos de Organizacion y
Funcionamiento de la Contraloria
General de la Universidad de
Guanajuato.

e Nuevos Lineamientos Generales de
Control Interno para la Universidad de
Guanajuato.

e Nuevos Lineamientos Generales de los
Procedimientos de Fiscalizacion de la
Universidad de Guanajuato.

o Nuevos Lineamientos Generales para la
Evaluacion de Metas Institucionales de la
Universidad de Guanajuato.

e Modificacidn a los Lineamientos para los
Procesos de Entrega-Recepcién de los
Servidores Publicos de la Universidad De
Guanajuato.

En ese orden, en fecha 14 de septiembre de
2017, el Organo Interno de Control sometié
a consideracion de la Comision de Vigilancia
del Consejo General Universitario un tercer
paquete de instrumentos, los cuales fueron
analizados y aprobados, y mismos que
actualmente integran su base legal, siendo
los siguientes:

e Modificacion a los Lineamientos de
Organizaciéon y Funcionamiento de la
Contraloria General de la Universidad de
Guanajuato.

e Nuevos Lineamientos Generales de
Atencién a los Procedimientos de




Auditoria y Fiscalizacién practicados a la
Universidad de Guanajuato.

e Nueva Metodologia para el
Procedimiento de Verificacién de Ia
Informacién de las declaraciones De
Situacidn Patrimonial 2016.

Actualmente, el Organo Interno de Control de
esta Casa de Estudios participa activamente
en el Comité Rector del Sistema Estatal de
Fiscalizacién sumando esfuerzos para la
implementacion  del  Sistema  Estatal
Anticorrupcion, a través de su titular, maestra
Adriana De Santiago Alvarez, Contralora
General, como integrante rotatorio 2018-
2020. Asi mismo se desempefia como
Coordinadora de Comisiones del Consejo
Directivo de la Asociacion Mexicana de
Organos de Control y Vigilancia en
Instituciones de  Educacién  Superior
(AMOCVIES, A.C.), nombramiento que
ostenta desde mayo de 2019 a la fecha.




IIl. FUNCION PUBLICA

De acuerdo a lo establecido en el articulo 60 y

60 bis de la Ley Organica de la Universidad de
Guanajuato, al Organo Interno de Control de
la Universidad, le corresponde el control
interno, la evaluacién y el desarrollo
administrativo; teniendo como funciones

principales las siguientes:

Articulo 60. La Universidad contara con un
6rgano interno de control con autonomia
técnica y de gestién que tendra a su cargo la
fiscalizacién de los ingresos y egresos de la
misma.

Articulo 60 Bis. El 6rgano interno de control
de la Universidad serd responsable del
control, evaluacion y desarrollo
administrativo de la Universidad, asi como de
la prevencidn de conductas constitutivas de
responsabilidad administrativa y, en su caso,
de la aplicacién del derecho disciplinario; por
lo cual, le

competen las siguientes

atribuciones:
ejercicio del

I. Inspeccionar el gasto

publico de la Universidad y su
congruencia con el presupuesto de
egresos, asi como validar los indicadores

para la evaluacion del funcionamiento y

VI.

operacion de la Universidad, en los
términos de las disposiciones aplicables;

Proponer las normas que regulen los
instrumentos y procedimientos de
control interno de la Universidad. Lo
anterior, sin menoscabo de las bases y
principios de coordinacién y
recomendaciones emitidas por el Comité
Estatal

Coordinador del Sistema

Anticorrupcion;

Establecer las bases generales para la
realizacion de auditorias internas vy
externas, asi como las recomendaciones
y observaciones que deriven de las
mismas, y las normas que regulen los
instrumentos y procedimientos de

auditoria;

auditorias,
evaluaciones, con el objeto de examinar,

Realizar revisiones y
fiscalizar y promover la eficiencia vy
legalidad de la Universidad en su gestién
y encargo;

Fiscalizar que la Universidad cumpla con
las normas y disposiciones en materia de
sistemas de registro y contabilidad,
contratacién 'y remuneraciones de
personal, contratacién de adquisiciones,
arrendamientos,

financiero, servicios y ejecucion de obra

arrendamiento

publica, conservacién, uso, destino,
afectacién, enajenacion y baja de bienes
muebles e inmuebles, almacenes vy

demas activos y recursos materiales;

Designar y remover en su caso a los
responsables de las areas a su cargo;
quienes tendran el caracter de autoridad




VII.

VIII.

y realizaran la defensa juridica de las
resoluciones que emitan en la esfera
administrativa y ante los Tribunales
Estatales, representando al Titular de la

Universidad;

Llevar y normar el registro de servidores
publicos de la Universidad, recibir y
registrar las declaraciones patrimoniales
y de intereses, asi como la constancia de
declaracion fiscal que deban presentar,
verificar su contenido mediante las
investigaciones que resulten pertinentes
de acuerdo con las
aplicables.

informacién

disposiciones
También registrard la
sobre las sanciones
administrativas que, en su caso, hayan
sido impuestas;
Atender las inconformidades que
presenten los particulares con motivo de
convenios o contratos que celebren con
la Universidad, salvo los casos en que
otras leyes establezcan procedimientos

de impugnacién diferentes;

Establecer y conducir la politica general
de las contrataciones publicas reguladas
por la Ley de Contrataciones Publicas
para el Estado de Guanajuato y la Ley de
Obra Publica y Servicios Relacionados
con la Misma para el Estado y los
Municipios de Guanajuato, propiciando
las mejores condiciones de contratacién
conforme a los principios de eficiencia,
eficacia, economia, transparencia,
imparcialidad y honradez; emitir los
lineamientos, manuales, procedimientos
y demas instrumentos andlogos que se
dichas

requieran en materia de

contrataciones publicas;

X.

Xl.

XIl.

Xiil.

Definir la politica de gestidon digital y
datos abiertos en el ambito de Ia

Universidad;

Ejercer las facultades que la Constitucién
le otorga a los drganos internos de
control para revisar, mediante las
auditorias a que se refiere el presente
articulo, el ingreso, manejo, custodia y

ejercicio de recursos publicos;

Conocer e investigar las conductas de los
servidores publicos de la Universidad
gue puedan constituir responsabilidades
administrativas, asi como substanciar los
procedimientos
conforme a lo establecido en la Ley de

correspondientes

Responsabilidades aplicable, asi como
juridica de sus
resoluciones; para lo cual podran aplicar
las sanciones que correspondan en los
casos que no sean de la competencia del
Tribunal Estatal de Justicia
Administrativa y cuando se trate de faltas
administrativas graves, ejercer la accién
de responsabilidad ante ese Tribunal; asi
presentar las

realizar la defensa

como denuncias
correspondientes
Especializada en

Corrupcion y ante otras autoridades

ante la  Fiscalia

Combate a |la
competentes, en términos de las
disposiciones aplicables;

Presentar al Consejo General
Universitario un programa e informe
anual sobre el cumplimiento de sus
funciones o cuando le sea requerido por

este;
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XIV. Recibir y dar seguimiento a las
sugerencias, quejas y denuncias
ciudadanas, con respecto a la actuacion
de los servidores publicos adscritos a la
Universidad; y

XV. Las demds que establezcan otras
disposiciones legales.

Normatividad Universitaria

Asi también observard lo establecido en el
siguiente marco normativo universitario:

e Ley Organica de la Universidad de
Guanajuato.

e Estatuto Organico de la Universidad de
Guanajuato.

e Lineamentos de Organizacion y
Funcionamiento de Ila Contraloria
General de la Universidad de
Guanajuato.

e Lineamientos Generales de Control
Interno para la Universidad de
Guanajuato.

e Lineamientos Generales de Atencién a
los Procedimientos de Auditoria y

practicados a la

Universidad de Guanajuato.

Fiscalizacién

e Lineamientos Generales de los
Procedimientos de Fiscalizacion de la
Universidad de Guanajuato.

e Lineamientos para la Rendicidn,
Control, Registro y Verificacion de la
Informacién  Patrimonial de los
Servidores Publicos de la Universidad
de Guanajuato

e Lineamientos para los Procesos de
Entrega-Recepcion de los Servidores
Pldblicos de la Universidad de
Guanajuato

e Llineamientos Generales para |la
Evaluacion de Metas Institucionales de
la Universidad de Guanajuato.

e Acuerdo general que establece la
estructura administrativa de la Rectoria
General de la Universidad de
Guanajuato

e Acuerdo especifico que establece la
estructura  administrativa de la
Contraloria General de la Universidad
de Guanajuato.

Y demas marco juridico universitario
aplicable.

En este sentido, el érgano interno de control
realiza sustancialmente funciones de control
interno, evaluacion y desarrollo
administrativo, en aras de cumplir
cabalmente con su naturaleza y funciones
institucionales establecidas en la propia
Legislacién Universitaria, en abono a lo

anterior, se apuntan acepciones a los

conceptos aludidos.
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Control interno:
“Es el conjunto de acciones, actividades,
normas, politicas, planes, métodos
coordinados y medidas preventivas
adoptabas al interior de la administracion
publica con el fin de garantizar el
cumplimiento de  sus  propdsitos
institucionales, salvaguardar su
patrimonio y verificar la confiabilidad de

los informes generados para la toma de
decisiones.1”

Desarrollo Administrativo:

“Es el conjunto de acciones, actividades,
normas, politicas estrategias,
metodologias, técnicas y mecanismos de

“El control interno es el proceso ejecutado
por todos los niveles jerdrquicos y el

personal de la entidad. Sirve para asegurar , . o
caracter operativo y organizacional, para

en forma razonable la ejecucién de sus .. .
la gestiébn y manejo de los recursos

operaciones en forma eficiente y efectiva Ly - ., .
P Y ! publicos de la administracién, orientado a
fortalecer la capacidad funcional y el

desempeiio de las institucional de los

la confiabilidad de la informacion
financieray de gestion, la proteccion de los
activos y el cumplimiento de las

servidores publicos.4”
disposiciones legales y reglamentarias.2”

. “Desarrollar  un  proceso  significa
Evaluacion: . .
mejorarlo, progresarlo, evolucionarlo,
adaptandolo cada vez a su circunstancia,

en aras de mantenerlo en condiciones

“Es posible considerar a la evaluacion
como una investigacién aplicada, de
tendencia interdisciplinaria, realizada

) o ) optimas de funcionamiento de modo
mediante la aplicacion de un método

) N o permanente.”
sistematico, cuyo objetivo es conocer,

explicar y valorar una realidad, asi como “El proceso administrativo de todo ente

organizativo comprende las fases de
planeacién, organizacidn, ejecucidon vy

aportar elementos al proceso de toma de
decisiones, que permita mejorar los

efectos de la actividad evaluada.3” . .
control. El desarrollo administrativo es por

tanto la mejora continua del proceso
administrativo en todas sus fases:

1 Contraloria Municipal de Ledn. (2011). Manual General de Control 3 Cardozo Brum, M. I. (2006). La evaluacidn de politicas y programas
Interno. Ledn, Guanajuato, México: Administracion Municipal 2009 - publicos. El caso de los programas de desarrollo social en México.
2012. México: Miguel Angel Porria

2 Organo de Fiscalizacion Superior. (2009). Manual de Control Interno 4idem

para el Sector Publico. Ledn, Guanajauto.
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C.

El desarrollo administrativo de la
planeacion comprende la mejora
continua de las actividades de
previsién y programacion.

El desarrollo administrativo de la
organizacién abarca la mejora
continua de las estructuras organicas
y su funcionamiento.

El desarrollo administrativo de la
ejecucion entrana la mejora continua
del proceso de direccion vy
coordinacion.

El desarrollo administrativo del
control implica la mejora continua del
proceso de supervisidn y evaluacién.

Contraloria
General

13




IV. FILOSOFIA INSTITUCIONAL

La Contraloria General de la Universidad,
congruente con el enfoque preventivo y
acompafiamiento efectivo realizd su actuar
en los siguientes propdsitos institucionales:

MisION

Coadyuvar al desarrollo administrativo de
nuestra Maxima Casa de Estudios, para
potencializar el cumplimiento de sus
funciones sustantivas, mediante mecanismos
de control, evaluacién y rendicién de cuentas,
fomentando la ética y la vocacidn del servicio
publico, dentro de un marco de legalidad y
respeto a los derechos humanos, con un
enfoque preventivo y de acompanamiento
efectivo a la comunidad universitaria.

VISION

En el 2020, somos un equipo de trabajo
consolidado de alto rendimiento, multi e
interdisciplinario, reconocido como actor
estratégico en la promocidon de mecanismos
innovadores para el desarrollo administrativo
y la rendicion de cuentas, mediante la
prevencion, autorregulacion y verificacion;
ademds, fomentando la participacién vy
responsabilidad publica de la comunidad
universitaria.

VALORES

Calidez humana

Es tratar con respeto, igualdad y empatia a
todas las personas con las cuales
interactuamos.

Integridad

Es el actuar ético de las personas que
integramos la Contraloria General, en el
desempeno de nuestras funciones, y en
nuestra vinculacién con la comunidad
universitaria y la sociedad.

Responsabilidad

Es cumplir en tiempo y forma nuestras
obligaciones publicas.

Objetividad

Es sustentar nuestras acciones, opiniones y
decisiones en datos y hechos verificables.

Imparcialidad

Es sustentar nuestras acciones, opiniones y
decisiones en argumentos libres de prejuicios
personales o influencias externas.

Profesionalismo

Es nuestra capacidad de obtener los
resultados en términos de efectividad.

Confidencialidad

Es desarrollar nuestras actividades publicas
en observancia a la proteccion de datos
personales y al sigilo debido a los asuntos de

los que se tenga conocimiento.
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Legalidad

Es nuestro apego irrestricto al marco juridico

convencional,  constitucional, legal vy

reglamentario.

Institucionalidad

Es el amor a nuestra Alma Mater.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

POLITICAS INTERNAS
Conducirnos con decoro, amabilidad y
cortesia en el desempefio de nuestras
funciones publicas.

Respetar el tiempo de los demads,
cumpliendo en puntualidad y asistencia.
Aprovechar al méximo el tiempo publico,
en el desempefio de nuestras funciones.
Dar buen uso a los recursos publicos y
bienes asignados bajo nuestro resguardo
individual y colectivo.

Mantener ordenadas y limpias nuestras
areas personales de trabajo, asi como las
areas comunes.

Mantenernos permanentemente
actualizados en nuestras areas de
conocimiento.

Esforzarnos en dominar nuestros
procesos de trabajo y conocer el resto de
los procesos.

Mostrarnos solidarios con los
compafieros en el cumplimiento de los
propdsitos institucionales.
Retroalimentar a mis compafieros con
asertividad y respeto.

10)Vestirnos todos los dias como si fuera mi

primera entrevista de trabajo.

11)Trabajar cotidianamente en la red.

12)Instituirnos como una Organizacion

Humana Verde, Saludable, lgualitaria,
Segura, Higiénica y de Calidad.

ANSRARRARINNY
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Objetivos Generales del
Programa Anual de Trabajo
2020

b. Intervencion

VI.

Revisar 'y evaluar la gestidn

universitaria de las  distintas
entidades académico administrativas
y dependencias administrativas en
apego a las leyes y demas normas
aplicables segun el dambito de su
competencia.

Generar la promocion,
implementacion y monitoreo de
controles 'y  mecanismos de
evaluacion del desempeno, asi como
prevenir las desviaciones en la

gestion de recursos materiales,

humanos y econémicos.

Objetivos Especificos del
Programa Anual de

Trabajo 2020

. Implementacién  del

a. Atencion Prioritaria:

Enfocar nuestros esfuerzos
institucionales a las areas de mayor
riesgo  administrativo, y  al
seguimiento a la revision por parte
de instancias auditoras y

fiscalizadoras.

sustentable:
incorporar acciones tendientes a
promover practicas de
autorregulacion en las diversas

entidades y dependencias asi como

provocar el conocimiento
administrativo para las buenas
practicas.

. Procesos Sustantivos
Permanentes:

Ejercer los procesos de trabajo
derivados de la funciéon publica
encomendada.

Sistema
Institucional Anticorrupcion:
Incorporar en el mediano y largo
plazo las acciones pertinentes que
coadyuven al desarrollo de dicho
sistema, a partir de las directrices
que se planteen a nivel federal y
estatal, considerando en todo

momento, el habitat univeristario.

. Implementacion de TiC'S

Establecer acciones especificas que
coadyuven a la sistematizaciéon y
automatizacion de los procesos vy
procedimiento de trabajo a cargo de
la Controlaria General.
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VIl. Estrategias del Programa d) Apuntalar los esquemas de
. coordinaciéon, seguimiento vy
Anual de Trabalo 2020 control en las contrataciones

publicas de la universidad.

a) Incorporar en los procesos de

trabajo las obligaciones derivadas e) Coadyuvar en las estrategias para
de la implementacién del Sistema llevar a cabo los procedimientos
Nacional  Anticorrupcién;  sin de transicion de las diversas
perder de vista el enfoque autoridades académicas;
preventivo y el entorno incorporando esquemas basados
universitario. en sistemas automatizados

(EntregaNet UG).

b) Generar acciones tendientes a
incorporar el uso de |las
tecnologias de la informacién en
los procesos de trabajo, asi como
buscar la  transferencia de
conocimiento basado en SINBUG.

c) Consolidar la atencién y control de
los procesos de fiscalizaciéon a

cargo de las distintas instancias s I N BUG UG
auditoras y fiscalizadoras.
Sistema Interno de Buen Gobierno
UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO




Organo Interno de Control de la
Universidad de Guanajuato
Programa Anual de Trabajo 2020

UNERDFD 0 HﬁRALram.

2727 Contraloria

2 General
B

& =%

VIll. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES 2020
Organo Interno de Control de la Universidad de Guanajuato
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Contraloria
General

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO
PARA EL EJERCICIO DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

CLAVE FUNDAMENTO UNIDAD PERIODO EN QUE SE SUJETO
ACTIVIDAD DESCRIPCION DE ACTIVIDAD LEGAL ADMVA REALIZARA RESPONSABLE
60.0 La Universidad contara con un érgano interno de control con autonomia aE;‘;‘j;‘ffj
, o .z . . o .z . Art. 60 de | L .
técnica y de gestidn que tendra a su cargo la fiscalizacion de los ingresos "LOUGe 2 G Permanente administrativas y
N dependencias
y egresos de la misma. administrativas
60.Bis Articulo 60 Bis. El 6rgano interno de control de la Universidad sera
responsable del control, evaluacidon y desarrollo administrativo de la
Universidad, asi como de la prevenciéon de conductas constitutivas de nsi?sm
responsabilidad administrativa y, en su caso, de la aplicacién del derecho DALOA a:;'g;‘l‘:;
PN T " . o . . Art. 60 Bis, de | DRA L R
disciplinario; por lo cual, le competen las siguientes atribuciones: e T | U Permanente administrativas y
DEJA dependencias
. . o DEPLADIN administrativas
60.Bis.1 RCAP-PR-01 Representacion y Gestion para el Cumplimiento de
Atribuciones Publicas (RG-CAP)
60.Bis.I Inspeccionar el ejercicio del gasto publico de la Universidad y su
congruencia con el presupuesto de egresos, asi como validar los
indicadores para la evaluacion del funcionamiento y operacion de la
Universidad, en los términos de las disposiciones aplicables;
EVA-PR-01 Validacidn de Indicadores para la Evaluacidn de
Funcionamiento y Operacion (VAL-IEVFO) 4
G Ent|fia(?les
. Art. 60 Bis Fracc | DECIEDI Anexo PARA académico -
60.Bis.I.2 CI-PR-02 Moni Seguimi de los Fond P dela LOUG DRA Anexo VEMAC administrativas y
-PR- onitoreo y Seguimiento de los Fondos y Programas dependencias
Federalizados de Educacién Superior (MS-FPFES) administrativas
60.Bis.l.3 B o
EVA-PR-02 Evaluacién de Metas Institucionales (EV-MI)
60.Bis.|.4 RAI-PR-02 Revision y Auditoria Interna (RAI)
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ontraloria
eneral

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO
PARA EL EJERCICIO DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

FUNDAMENTO
LEGAL

SUJETO

ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD

UNIDAD PERIODO EN QUE SE
ADMVA REALIZARA

RESPONSABLE

60.Bis.I.5 CI-PR-04 Verificacién, Monitoreo y Atestiguamiento de Cumplimiento del
Recurso Publico (VEMAC-RP)
60.Bis.lI Proponer las normas que regulen los instrumentos y procedimientos de
control interno de la Universidad. Lo anterior, sin menoscabo de las
bases y principios de coordinacién y recomendaciones emitidas por el
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion;
60.Bis.Il.1 | CI-PR-01 Evaluacion de Control Interno (EV-CI) cG Entidades
Art. 60 Bis Fracc Il DECIEDI académico -
de la LOUG DALOA Permanente administrativas y
60.Bis.ll.2 CI-PR-05 Gestién de Control Interno Corporativo (G-CIC) DRA dependencias
administrativas
60.Bis.11.3 OP-PR-01 Acto de Entrega - Recepcién (AER)
60.Bis.llI Establecer las bases generales para la realizacion de auditorias internas
y externas, asi como las recomendaciones y observaciones que deriven
de las mismas, y las normas que regulen los instrumentos vy
procedimientos de auditoria;
60.Bis.llI.1 . o
RAI-PR-01 Evaluacién al Desempefio a Programas Presupuestales (EV-DPP) G Entidades
Anexo PARA L
60.Bis.IIl.2 Art. 60 Bis Fracc Df)c';im Anexo VEMAC . dx;‘:;g’;se"sy
T RAI-PR-02 Revisiones y Auditorias Internas (RAI) llt de la LOUG UNICOFIS Anexo FISEXT dependencias
administrativas
60.Bis.ll.3 | CI-PR-04 Verificacion, Monitoreo y Atestiguamiento de Cumplimiento del
Recurso Publico (VEMAC-RP)
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO
PARA EL EJERCICIO DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD

FUNDAMENTO
LEGAL

SUJETO

ACTIVIDAD

UNIDAD PERIODO EN QUE SE
ADMVA REALIZARA

RESPONSABLE

60.Bis.lll.4 | COFIS-PR-01 Control de Procedimientos de Auditoria y Fiscalizacidon
desarrollados por Organos Internos y Externos de Control, y por otras
Instancias de Revision (CPAF-OCIR)
60.Bis.lIl.5> | coFIs-PR-02 Control de Requerimientos de Terceros Institucionales o
Particulares, derivados de similares procedimientos seguidos a ellos o por
ellos (CR-3ROS)
60.Bis.IV Realizar auditorias, revisiones y evaluaciones, con el objeto de examinar,
fiscalizar y promover la eficiencia y legalidad de la Universidad en su
gestion y encargo;
_ CI-PR-07 Verificacion, Monitoreo y Atestiguamiento de Cumplimiento a
60.Bis.IV.1 | 11c1 (VEMAC-TICS)
Entidades
y; ~ Art. 60 Bis Fracc c6 A:ZiEOVZﬁAAC ad?T::iiciis‘étZitciSe;s y
60.Bis.IV.2 RAI-PR-01 Evaluacién al Desempefio a Programas Presupuestales (EV-DPP) | v delaLoue DIIE)CI:ZDI Gependencie
DEPLADIN administrativas
60.Bis.IV.3 | RAI-PR-02 Revisiones y Auditorias Internas (RAI)
60.Bis.IV.4 | CI-PR-04 Verificacién, Monitoreo y Atestiguamiento de Cumplimiento del
Recurso Publico (VEMAC-RP)
60.Bis.V Fiscalizar que la Universidad cumpla con las normas y disposiciones en "
Entidades
materia de sistemas de registro y contabilidad, contratacion y académico -
. .z . e e Art. 60 Bis Fracc V cG Anexo VEMAC administrativas y
remuneraciones de personal, contratacion de adquisiciones, e Ia LOUG DRA dependencias
arrendamientos, arrendamiento financiero, servicios y ejecucion de obra adgﬂnifzraﬂva&
erviaores
publica, conservacién, uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de
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CLAVE

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO
PARA EL EJERCICIO DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD

FUNDAMENTO

SUJETO

ACTIVIDAD

LEGAL

UNIDAD PERIODO EN QUE SE
ADMVA REALIZARA

RESPONSABLE

60.Bis.V.1

60.Bis.V.2

bienes muebles e inmuebles, almacenes y demas activos y recursos
materiales;

RAI-PR-02 Revisiones y Auditorias Internas (RAI)

CI-PR-04 Verificacién, Monitoreo y Atestiguamiento de Cumplimiento del
Recurso Publico (VEMAC-RP)

60.Bis.VI

Designar y remover en su caso a los responsables de las areas a su cargo;
quienes tendran el caricter de autoridad y realizaran la defensa juridica
de las resoluciones que emitan en la esfera administrativa y ante los
Tribunales Estatales, representando al Titular de la Universidad;

Art. 60 Bis Fracc
Vi de la LOUG

CcG

Permanente

Entidades
académico -
administrativas y
dependencias
administrativas;
Servidores
publicos de la UG

60.Bis.VII

60.Bis.VII.1

Llevar y normar el registro de servidores publicos de la Universidad,
recibir y registrar las declaraciones patrimoniales y de intereses, asi
como la constancia de declaracidn fiscal que deban presentar, verificar
su contenido mediante las investigaciones que resulten pertinentes de
acuerdo con las disposiciones aplicables. También registrara la
informacion sobre las sanciones administrativas que, en su caso, hayan
sido impuestas;

OP-PR-02 Declaracién de Situacion Patrimonial de los Servidores Publicos,
Declaracién de Intereses y Constancia de Declaracion Fiscal (D-3x3)

Art. 60 Bis Fracc
Vil de la LOUG

CcG
DALOA
DEPLADIN

Anexo DECPAT3d3

Servidores
publicos de la UG

60.Bis. VIl

Atender las inconformidades que presenten los particulares con motivo
de convenios o contratos que celebren con la Universidad, salvo los casos
en que otras leyes establezcan procedimientos de impugnacion
diferentes;

Art. 60 Bis Fracc
Vil de la LOUG

CcG
DEJA

Permanente

Particulares y
servidores
publicos de la UG
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ol PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO
PARA EL EJERCICIO DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

FUNDAMENTO UNIDAD PERIODO EN QUE SE SUJETO
ACTIVIDAD (AR AN LEGAL ADMVA REALIZARA RESPONSABLE

60.Bis.VII.1 | OP-PR-03 Atencidn Primaria de Asuntos para la Composicion (APAC)

60.Bis-VIll.2 1 |1 1)-PR-01 Procedimiento de Responsabilidad Administrativa (PRA)

60.Bis.IX Establecer y conducir la politica general de las contrataciones publicas
reguladas por la Ley de Contrataciones Publicas para el Estado de
Guanajuato y la Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados con la
Misma para el Estado y los Municipios de Guanajuato, propiciando las
mejores condiciones de contratacion conforme a los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia, imparcialidad y honradez;
emitir los lineamientos, manuales, procedimientos y demas
instrumentos andlogos que se requieran en materia de dichas
contrataciones publicas; Entidades

académico -
Art. 60 Bis Fracc ce administrativas y

60.Bis.Ix.1 | ATCCP-PR-01 Monitoreo Global de Contrataciones Publicas (MG-CP) IX de la LOUG DRA Permanente dependencias

administrativas;
Servidores
publicos de la UG

60.Bis.IX.2 | ATCCP-PR-02 Asistencia Técnico-Juridica a Procedimientos de
Contratacién Publica (ATJ-PCP)

60.Bis.IX.3 | ATCCP-PR-03 Autorizaciones en Materia de Contrataciones Publicas (CAM-
CP)

60.Bis.IX4 ATCCP-PR-04 Establecimiento y Conduccidon de la Politica General de
Contrataciones Publicas (EC-PGCOP)
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO
PARA EL EJERCICIO DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD

FUNDAMENTO

SUJETO

ACTIVIDAD

LEGAL

UNIDAD PERIODO EN QUE SE
ADMVA REALIZARA

RESPONSABLE

60.Bis.X

60.Bis.X.1

60.Bis.X.2

Definir la politica de gestion digital y datos abiertos en el ambito de la
Universidad;

GOA-PR-01 Definicién de Politicas de Gestidn Digital y Datos Abiertos (DEF-
PGDDA)

GOA-PR-02 Administracién de Sistemas Informaticos
Plataforma Digital Nacional (ADSI-PDN)

ligados a la

Art. 60 Bis Fracc X
de la LOUG

CcG
DEPLADIN
DECIEDI

Permanente

Entidades
académico -
administrativas y
dependencias
administrativas

60.Bis.XI

Ejercer las facultades que la Constitucidn le otorga a los 6rganos internos
de control para revisar, mediante las auditorias a que se refiere el
presente articulo, el ingreso, manejo, custodia y ejercicio de recursos
publicos;

Art. 60 Bis Fracc
Xl de la LOUG

CcG
DECIEDI
DRA
DEJA

ANEXO (PARA)

Entidades
académico -
administrativas y
dependencias
administrativas

60.Bis.XII

60.Bis.XIl.1

Conocer e investigar las conductas de los servidores publicos de la
Universidad que puedan constituir responsabilidades administrativas,
asi como substanciar los procedimientos correspondientes conforme a lo
establecido en la Ley de Responsabilidades aplicable, asi como realizar la
defensa juridica de sus resoluciones; para lo cual podran aplicar las
sanciones que correspondan en los casos que no sean de la competencia
del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa y cuando se trate de faltas
administrativas graves, ejercer la accidon de responsabilidad ante ese
Tribunal; asi como presentar las denuncias correspondientes ante la
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion y ante otras
autoridades competentes, en términos de las disposiciones aplicables;

CI-PR-06 Fomento de la Cultura Etica Universitaria y Gestiéon del
Conocimiento para el Desarrollo Administrativo (F-CEU-G-CDA)

Art. 60 Bis Fracc
Xll de la LOUG

CcG
DEJA

Permanente

Servidores
publicos de la UG
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PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO
PARA EL EJERCICIO DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD

FUNDAMENTO

SUJETO

ACTIVIDAD

LEGAL

UNIDAD PERIODO EN QUE SE
ADMVA REALIZARA

RESPONSABLE

60.Bis.XIl.2 | OP-PR-03 Atencidn Primaria de Asuntos para la Composicion (APAC)
60.Bis.XIl.3 | JAU-PR-01 Procedimiento de Responsabilidad Administrativa (PRA)
60.Bis.XI1.4 JAU-PR-02 Presentaciéon de Denuncias ante la Fiscalia Especializada en
.Bis.XII. L
Combate a la Corrupcién (PD-FECC)
60.Bis.Xlll | Presentar al Consejo General Universitario un programa e informe anual
sobre el cumplimiento de sus funciones o cuando le sea requerido por | . cogisFrace @ Anual/permanente | Conseio General
este; XIll Ide la LOUG niversitario
60.Bis.XIV | Recibir y dar seguimiento a las sugerencias, quejas y denuncias
ciudadanas, con respecto a la actuacion de los servidores publicos
adscritos a la Universidad; y
60.Bis.XIV.1 | op_pR-03 Atencién Primaria de Asuntos para la Composicién (APAC)
Art. 60 Bis Fracc CG P " Servidores
XIV de la LOUG DEJA ermanente pablicos de la UG
60.Bis.XIV.2 JAU-PR-01 Procedimiento de Responsabilidad Administrativa (PRA)
60.Bis.XIV.3 | JAU-PR-02 Presentacidn de Denuncias ante la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcién (PD-FECC)
60.Bis.XV Las demas que establezcan otras disposiciones legales. nsf:?sm Entidades
RCAP-PR-01 Representacién y Gestion para el Cumplimiento de DALOA academico -
. . . Lo Art. 60 Bis Fracc DRA administrativas y
60.Bis.XV.1 | Atribuciones Publicas (RG-CAP) XVdelaloUG | UNICOFS Permanente dependencias
DEEE/J-\II\)IN Servidores

publicos de la UG
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wg) e ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO
PARA EL EJERCICIO DEL 1° DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

CLAVE

FUNDAMENTO UNIDAD PERIODO EN QUE SE SUJETO
ACTIVIDAD (AR AN LEGAL ADMVA REALIZARA RESPONSABLE

Abreviaturas

CG Organo Interno de Control de la Universidad

DECIEDI Departamento de Control Interno y Evaluacién al Desempefio Institucional
DALOA Departamento de Asesoria Legal, y Obligaciones Administrativas

DRA Departamento de Revisiones y Auditorias

UNICOFIS Unidad de Control de la Fiscalizacion

DEJA Departamento de Justicia Administrativa

DEPLADIN Departamento de Enlace con la Plataforma Digital Nacional

LOUG Ley Orgdnica de la Universidad de Guanajuato
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Organo Interno de Control de |a
Universidad de Guanajuato
Programa Anual de Trabajo 2020

1. Programa Anual de Revisiones y Auditorias (PARA) 2020

2. Programa de Verificacion, Monitoreo y Atestiguamientos de Cumplimiento
(VEMAC) 2020

3. Programa de Atencion y Seguimiento a Procesos de Fiscalizacion (ASEPROFIS)
2020

4. Cronograma de Actividades para proceso Entrega-Recepcidn de las
autoridades académicas de la Universidad de Guanajuato (EntregaNet UG)

5. Cronograma de Actividades para el proceso de declaracién patrimonial
(DeclaraNet UG) 3 de 3

6. Programa especifico de Contraloria General Electronica 2020 (e-Contraloria
2020)
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